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Mzdový průzkum za Q4 v roce 2024
V aktuálním mzdovém průzkumu pro IT pozice jsme zaznamenali stagnaci mezd ve srovnání 
s předchozím obdobím, což odpovídá celkovému trendu na trhu. Firmy už nejsou ochotny
„rozmazlovat“ IT odborníky pouze vysokými mzdami a bonusy, ale stále více se zaměřují na efektivitu,
zkušenosti a konkrétní přínos jednotlivých specialistů.

Aktuální situace na trhu ukazuje, že firmy hledají především vývojáře na úrovni „mediorů“ – odborníky
s několikaletou praxí, kteří dokážou rychle zapadnout do pracovního procesu a zároveň nejsou příliš
drahým řešením. 

Největší poptávka je po specialistech v oblastech, jako je kybernetická bezpečnost, cloudové
technologie, SAP konzultace a datová analytika. Důraz je kladen na praktické dovednosti a schopnost
pracovat na specifických projektech.

Přestože mzdy v IT zůstávají atraktivní, stále více zaměstnavatelů zvažuje, jak udržet rovnováhu mezi
mzdovými náklady a kvalitou poskytovaných služeb. Tento přístup vytváří tlak na kandidáty, kteří se
musí zaměřit na rozšiřování svých dovedností a specializaci, aby si udrželi svou atraktivitu na trhu.

Dynamika IT trhu tak naznačuje, že i přes stagnující mzdy se firmy snaží optimalizovat své týmy a
efektivněji pracovat s dostupnými zdroji.



Junior (0-2 years) Medior (2-5 years) Senior (5+ years)
Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum

C++ 45 000 CZK 60 000 CZK 60 000 CZK 95 000 CZK 90 000 CZK 140 000 CZK

C# .NET 45 000 CZK 60 000 CZK 60 000 CZK 95 000 CZK 90 000 CZK 140 000 CZK

Java 50 000 CZK 70 000 CZK 70 000 CZK 110 000 CZK 100 000 CZK 160 000 CZK

PHP 45 000 CZK 60 000 CZK 60 000 CZK 90 000 CZK 85 000 CZK 125 000 CZK

Python 50 000 CZK 65 000 CZK 65 000 CZK 100 000 CZK 100 000 CZK 150 000 CZK

JavaScript 45 000 CZK 55 000 CZK 50 000 CZK 80 000 CZK 75 000 CZK 120 000 CZK

React 45 000 CZK 60 000 CZK 60 000 CZK 95 000 CZK 90 000 CZK 140 000 CZK

Front End Developer 45 000 CZK 60 000 CZK 60 000 CZK 95 000 CZK 90 000 CZK 140 000 CZK

Back End Developer 45 000 CZK 60 000 CZK 60 000 CZK 95 000 CZK 90 000 CZK 140 000 CZK

Fullstack Developer 55 000 CZK 70 000 CZK 70 000 CZK 110 000 CZK 100 000 CZK 160 000 CZK

Android Developer 60 000 CZK 80 000 CZK 80 000 CZK 110 000 CZK 100 000 CZK 145 000 CZK

iOS Developer 60 000 CZK 80 000 CZK 80 000 CZK 110 000 CZK 100 000 CZK 145 000 CZK

 Development Roles



Junior (0-2 years) Medior (2-5 years) Senior (5+ years)
Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum

1st level IT support 30 000 CZK 40 000 CZK 35 000 CZK 50 000 CZK 45 000 CZK 60 000 CZK

2nd level IT support 35 000 CZK 45 000 CZK 40 000 CZK 60 000 CZK 60 000 CZK 70 000 CZK

3rd level IT support 40 000 CZK 50 000 CZK 50 000 CZK 70 000 CZK 70 000 CZK 90 000 CZK

Application Specialist 40 000 CZK 50 000 CZK 50 000 CZK 70 000 CZK 60 000 CZK 90 000 CZK

DB Admin/Developer 40 000 CZK 60 000 CZK 55 000 CZK 75 000 CZK 70 000 CZK 100 000 CZK

Windows Administrator 40 000 CZK 55 000 CZK 50 000 CZK 75 000 CZK 70 000 CZK 100 000 CZK

Linux Administrator 50 000 CZK 65 000 CZK 60 000 CZK 85 000 CZK 80 000 CZK 110 000 CZK

DevOps Engineer 65 000 CZK 80 000 CZK 75 000 CZK 100 000 CZK 90 000 CZK 140 000 CZK

Cloud Engineer 70 000 CZK 85 000 CZK 80 000 CZK 105 000 CZK 95 000 CZK 145 000 CZK

Infrastructure Engineer 40 000 CZK 55 000 CZK 50 000 CZK 75 000 CZK 70 000 CZK 110 000 CZK

Security Specialist 45 000 CZK 60 000 CZK 60 000 CZK 90 000 CZK 90 000 CZK 140 000 CZK

Data Specialist 40 000 CZK 55 000 CZK 50 000 CZK 75 000 CZK 60 000 CZK 90 000 CZK

IT Operation Roles



Junior (0-2 years) Medior (2-5 years) Senior (5+ years)
Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum

Manual tester 35 000 CZK 50 000 CZK 50 000 CZK 80 000 CZK 80 000 CZK 100 000 CZK

Automation tester 45 000 CZK 60 000 CZK 60 000 CZK 100 000 CZK 90 000 CZK 130 000 CZK

Test Analyst 40 000 CZK 55 000 CZK 55 000 CZK 80 000 CZK 80 000 CZK 110 000 CZK

QA Leader 60 000 CZK 80 000 CZK 75 000 CZK 110 000 CZK 100 000 CZK 140 000 CZK

QA Director 80 000 CZK 100 000 CZK 100 000 CZK 130 000 CZK 120 000 CZK 160 000 CZK

QA Roles

Junior (0-2 years) Medior (2-5 years) Senior (5+ years)
Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum

Product Manager 40 000 CZK 55 000 CZK 55 000 CZK 80 000 CZK 80 000 CZK 120 000 CZK

Project Manager 45 000 CZK 65 000 CZK 60 000 CZK 85 000 CZK 80 000 CZK 120 000 CZK

Scrum Master 65 000 CZK 80 000 CZK 80 000 CZK 100 000 CZK 100 000 CZK 125 000 CZK

Project/Product Roles

Junior (0-2 years) Medior (2-5 years) Senior (5+ years)
Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum

Business Analyst 40 000 CZK 60 000 CZK 60 000 CZK 80 000 CZK 75 000 CZK 110 000 CZK

IT Analyst 45 000 CZK 65 000 CZK 65 000 CZK 85 000 CZK 80 000 CZK 120 000 CZK

Analyst Roles



Junior (0-2 years) Medior (2-5 years) Senior (5+ years)
Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum

IT Architect 60 000 CZK 80 000 CZK 80 000 CZK 110 000 CZK 100 000 CZK 150 000 CZK

Solution Architect 70 000 CZK 90 000 CZK 90 000 CZK 120 000 CZK 120 000 CZK 160 000 CZK

Enterprise Architect 75 000 CZK 95 000 CZK 90 000 CZK 130 000 CZK 130 000 CZK 180 000 CZK

Business Architect 60 000 CZK 80 000 CZK 80 000 CZK 110 000 CZK 100 000 CZK 140 000 CZK

IT Architecture Roles

Junior (0-2 years) Medior (2-5 years) Senior (5+ years)
Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum

SAP Consultant 50 000 CZK 70 000 CZK 70 000 CZK 100 000 CZK 100 000 CZK 140 000 CZK

ABAP Developer 50 000 CZK 70 000 CZK 70 000 CZK 100 000 CZK 100 000 CZK 140 000 CZK

SAP Roles

Junior (0-2 years) Medior (2-5 years) Senior (5+ years)
Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum

Team Leader 60 000 CZK 80 000 CZK 75 000 CZK 100 000 CZK 100 000 CZK 130 000 CZK

Technical Leader 65 000 CZK 85 000 CZK 80 000 CZK 110 000 CZK 110 000 CZK 140 000 CZK

IT Manager 70 000 CZK 90 000 CZK 90 000 CZK 130 000 CZK 120 000 CZK 160 000 CZK

IT Director 80 000 CZK 100 000 CZK 100 000 CZK 140 000 CZK 130 000 CZK 180 000 CZK

IT Management Roles



Naše expertíza
S čím vám můžeme pomoct?



Propouštění zaměstnanců není vždy jednoduchá záležitost. Pomůžeme vám s tímto procesem a
zachováme dobré jméno zaměstnavatele a vaše zaměstnance či kolegy podpoříme na další karierní
cestě.

Outplacement

Dočasné přidělení zaměstnance neboli agenturní zaměstnávání efektivně řeší výkyvy v potřebách
vašeho byznysu. Pomůžeme vám překonat nenadálé změny v personálních potřebách, aniž byste
museli přijímat nové kmenové zaměstnance.

Agenturní zaměstnávání

S náborem IT odborníků jsme začínali psát svou firemní historii v roce 2000 v USA a je to
náš hlavní motor dodnes. V současnosti se specializujeme na nábor do IT oborů v České
republice. Mezi naše spokojené klienty patří například společnosti AirBank, Deutsche Boerse, HID
Global, J&T Banka, NN, Globus, kterým jsme obsadili role Business Analyst, Enterprise Architect,
Cyber Security Specialist, SRE Engineer, DevOps Engineer, Security Engineer, QA Engineer a
developerské pozice (Java, .NET, C++, Python, Fullstack atd.) a další.

IT Recruitment

GIT Consult spolupracuje s  firmami na nalezení a výběru vhodných kandidátů pro konkrétní
pracovní pozice. Náš tým provádí důkladnou analýzu požadavků klienta a následně identifikuje
kvalifikované kandidáty. Díky dlouholeté znalosti trhu práce, rozsáhlému networku a efektivním
procesům jsme schopní dodat rychlé řešení náboru zaměstnanců.

Nábor zaměstnanců
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